
 

 
 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชยีงใหม่ 



 
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การน าทรัพย์สินทางราชการที่ตนเองได้รับมอบหมายให้ดูแลไปใช้
นอกเหนือจากงานราชการหรืออนุญาตให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้โดยไม่ได้
รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
ตัดหญ้า เต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ   

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3.จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือรับฟังปัญหาและรับเรื่อง
ร้องเรียน  

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
............................................................................................................  
............................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ  
- มอบนโยบาย No Gife Policy และต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปี 2567 
3.จัดท าโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือรับฟังปัญหาและรับเรื่อง
ร้องเรียน  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐ  ปาณะจ านงค์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 



 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงกับรายละเอียดในโครงการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการปรับเปลี่ยนตารางเวลาของโครงการซึ่งอาจท าให้มีรายจ่าย
ลดลงแต่ยังมีการเบิกจ่ายเท่าเดิม 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 
- มอบนโยบาย No Gife Policy และต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
............................................................................................................  
............................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต  
- มอบนโยบาย No Gife Policy และต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปี 2567 
3.ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการ
ทุจริต  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐ  ปาณะจ านงค์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
3. ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
............................................................................................................  
............................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและต่อต้านการทุจริต  
   - มอบนโยบาย No Gife Policy และต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจ าปี 2567 
3.ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ และมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการ
ทุจริต  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐ  ปาณะจ านงค์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 9 เมษายน 2567 

 


