
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบรหิารสว่นตําบลบอ่แก้ว
อําเภอสะเมงิ

จงัหวดัเชยีงใหม่



        ตามหลักเกณฑ�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment :  ITA)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่  ๙ การเป�ดเผยข�อมูล ตัวชี้วัดย�อยที่
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข�อ o๑๔ แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล กาํหนดให�แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช�ในป�
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียดอย�างนอยประกอบด�วย (๑) รายการหรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช�ใน
ป�  พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียดอย�างน�อยประกอบด�วย (๑) โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๒) งบประมาณแต�ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๓) ช�วงระยะเวลาในการดาํเนินงานแต�ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น
    เพื่อให� เป�นไปตมหลักเกณฑ�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดาํเนินของหน�วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA)
ประจาํป�  พ.ศ. ๒๕๖๘ งานการเจ�าหน�าที่  สาํนักปลัด จึงขอเผยแพร�ประชาสัมพันธ�
ข�อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให�บุคคลกรในหน�วย
งานได�ทราบ

คํานํา

งานการเจ�าหน�าที่
สาํนกัปลดั 

องค�การบรหิารส�วนตาํบลบ�อแก�ว
๘ มกราคม ๒๕๖๘



สารบัญ
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แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมงิ  จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 ด้านการสรรหา(Recruitment) 
1.1.1การปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.1.2 การด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้ายพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.1.3 การรับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.1.4 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.2 ด้านการพัฒนา (Development) 
1.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร ให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ของทุกส านัก/กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 
2568-30

กันยายน 2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.2.2 ส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลฝึกอบรมเอง หรือโดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์(e-
Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.2.3โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก 50,000 1 เมษายน 
2568 – 30

มิถุนายน 2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.2.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
ส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

100,000 1 กรกฎาคม 
2568 - 30

กันยายน 2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.2.5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อ
กฎหมายให้แก่บุคลากรเป็นประจ า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.2.6 การน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3 ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
1.3.1 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– ธันวาคม 2567 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3.2 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567, 

1 เมษายน 
2568 – 30 

มิถุนายน 2568  

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567, 

1 เมษายน 
2568 – 30 

มิถุนายน 2568  

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3.4 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
บุคลากรต่อองค์กร 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567, 

1 เมษายน 
2568 – 30 

มิถุนายน 2568  

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.3.5 โครงการสร้างความผูกพันภายในหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3.6กิจกรรมองค์กรแห่งความสขุ (Happy 
Workplace) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.3.7 การขอรับสวสัดิการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.4 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
1.4.1 การมอบหมายงาน ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.4.2 ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัติามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ี
ราชการให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
โดยเร็ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

1.4.3 จัดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

(นายเศรษฐศิลป์  แสงสกาวรัตน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
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แผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมงิ  จังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
ส าหรับคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

100,000 1 กรกฎาคม 
2568 - 30

กันยายน 2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.2 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนางานในหน้าที่หรืองานต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 

400,000 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.3 การประชุมมอบนโยบายเร่งดว่นหรือติดตามการ
ด าเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานและสมาชิก 

29,500 1 เมษายน 
2568 – 30

มิถุนายน 2568 

    ส านักปลดั/
กอง

การศึกษาฯ 

 

2.5 การประชุมประจ าเดือนผู้บรหิาร/พนักงาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.6 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลฝึกอบรมเอง หรือโดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์(e-
Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.7 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/ผูดู้แลเด็ก 50,000 1 เมษายน 
2568 – 30

มิถุนายน 2568 

    กอง
การศึกษาฯ 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.8 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ผู้ประสบอุบตัิเหต ุ

15,000 1 กรกฎาคม 
2568 - 30

กันยายน 2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2.9 โครงการจติอาสาท้องถิ่นรักษโ์ลก ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

    ส านักปลดั/
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

(นายเศรษฐศิลป์  แสงสกาวรัตน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 

 


